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Teil A - Uberblick
1. Einleitung

[Was?]
Tausche Bildung flir Wohnen wirkt auf drei Ebenen:

- bietet benachteiligten Kindern intensive Lernférderung und Personlichkeitsbildung
- fordert die sozial-emotionale Kompetenz und kulturelle Offenheit junger (und alterer) Menschen

- revitalisiert strukturschwache Stadtteile, u.a. durch eine ressourcenorientierte Nutzung von Leerstand

[Wie?]
Das Tausch-Prinzip:

Tausche Bildung fiir Wohnen stellt mietfreien Wohnraum fiir junge Bildungspaten zur Verfligung, die sich
im Gegenzug intensiv um benachteiligte Kinder des Stadtteils kimmern.
Die Initiative steht auch fiir Flichtlinge / Asylbewerber, (Vor-)Ruhestandler und ehrenamtlich Engagierte

offen, die ihr Wissen und Kénnen an die Kinder weitergeben.

[Warum?]

Tausche Bildung fiir Wohnen intendiert die Etablierung einer ressourcenorientierten und interkulturellen

Moglichkeitskultur, um den sozialen Frieden in der Gesellschaft zu wahren und aktiv Zukunft zu gestalten.

[Wer macht mit?]
Partner & Netzwerk:

- Bundeszentrale fiir politische Bildung
- Aktion Mensch

- Freiwilligendienste Bistum Essen

- Entwicklungsgesellschaft Duisburg

- Schulen in Duisburg-Marxloh

- AWO Integration

- Ditib Bildungs- und Begegnungsstatte
- Georgswerk

- Phonix e V.

- Climb e.V.

- Wildwasser e.V.

- u.v.a.m.



1.1 Vision und Ansatz

,Das ist nicht des Deutschen Grél3e,
obzusiegen mit dem Schwert,

in das Geisterreich zu dringen,
Vorurteile zu besiegen,

némlich mit dem Wahn zu kriegen,

das ist seines Eifers wert.”

(Friedrich von Schiller)

Tausche Bildung fiir Wohnen beabsichtigt, durch den Aufbau zahlreicher bundesweiter Standorte ein
engmaschiges Netz zu spannen, welches der Pravention von Chancenungleichheit, sozialer Ausgren-

zung und Isolation dient.

Das mehrfach preisgekronte Sozialunternehmen mit Modellcharakter in Duisburg-Marxloh hat sich zum
Ziel gesetzt, die Chancengleichheit und Starken von Kindern aus benachteiligten Verhaltnissen, mehr-
heitlich mit Migrationshintergrund und zunehmend mit Fluchtgeschichte zu verbessern und ein verlassli-
cher Partner in der Bewaltigung schulischer, sprachlicher, familidrer und gesellschaftlicher Herausforde-

rungen zu sein.

Jungen und alteren sozial engagierten Menschen bietet Tausche Bildung fir Wohnen mietfreies Wohnen,
hochkaratige Qualifizierung und ein lebensnahes, soziales Betatigungsfeld, welches die Erfahrung von

Selbstwirksamkeit ermdglicht, die Personlichkeit und Herzen bildet, sowie interkulturelle Offenheit fordert.

Indem das Unternehmen ressourcenorientiert Leerstand und die gegebene Infrastruktur vor Ort nutzt,
mithilfe von gebildeten Menschen benachteiligten Kindern Lernférderung, Personlichkeitsbildung und
kulturelle Teilhabe ermdglicht, und zudem das Miteinander verschiedener Generationen starkt, wirkt es

positiv in schwierige und strukturschwache Stadtteile hinein.

Tausche Bildung fiir Wohnen intendiert die Etablierung einer ressourcenorientierten und interkulturellen
Méoglichkeitskultur. Das Sozial-Unternehmen liefert eine mogliche Antwort auf die Herausforderungen der
,Migrationsproblematik®, die im Zuge der zugespitzten Fluchtlingskrise 2015 aus dem medialen Fokus
und o&ffentlichen Bewusstsein gerickt ist, jedoch aktueller und dringender denn je I6sungsorientierter

Ansatze bedarf, um den sozialen Frieden in der Gesellschaft zu wahren und aktiv Zukunft zu gestalten.



1.2 Gegenstand des Berichts

Der vorliegende Bericht ist am 03. Marz 2017 fertig gestellt worden gemafl den Vorgaben des Social-
Reporting-Standards (SRS 2014), welcher begrifflich angelehnt ist an die flr profitorientierte Unterneh-
men geltenden Rechnungslegungsstandards. Dieser Bericht berlcksichtigt die einheitlichen Richtlinien

zur Berichterstattung von Initiativen und Projekten des Nonprofit-Bereichs.

Gegenstand des Berichts ist der gemeinniitzige Verein Tausche Bildung fir Wohnen e.V. aus Duisburg-
Marxloh, NRW im Jahr 2016. Alle Informationen sind auf dem Stand vom 3. Marz 2017, soweit sie sich
nicht ausschlieBlich auf das vergangene Geschaftsjahr 2016 beziehen. Tausche Bildung fiir Wohnen
dokumentiert seit dem Berichtsjahr 2013 nach SRS.

Geltungsbereich Der gemeinniitzige Verein ,Tausche Bildung fiir Wohnen e.V.*
organisiert soziales Engagement, Bildung und Teilhabe benachteiligter
Kinder durch intrinsisch motivierte und kompetente junge, gebildete
Menschen sowie durch ressourcenorientierte Nutzung vorhandener

Infrastruktur des betroffenen Stadtteils.

Berichtszeitraum und 01.01.2016 bis 31.12.2016, Geschaftsjahr 2016

Berichtszyklus

Anwendung des SRS Von 2013 bis 2015 wurde eine sich am SRS orientierende Struktur
verwendet. Der Jahresbericht 2016 ist in genauer Ubereinstimmung mit

der offiziellen Struktur fir den SRS erstellt worden.

Ansprechpartner Vorstandsvorsitzende: Lena Wiewell

Email: wiewell@tausche-bildung-fuer-wohnen.org

Vorstandsassistenz: René Kriger

Email: krueger@tausche-bildung-fuer-wohnen.org




Teil B - Das Angebot von Tausche Bildung fur Wohnen e.V.

2. Das gesellschaftliche Problem und der Losungsansatz

2.1 DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM

Tausche Bildung fir Wohnen stellt mietfreien Wohnraum fiir junge Bildungspaten zur Verfligung, die sich
im Gegenzug intensiv um benachteiligte Kinder des Stadtteils kimmern. Das Angebot von Tausche Bil-
dung fir Wohnen entfaltet auf unterschiedlichen Ebenen Wirkung. Zu den drei wichtigsten Problemfel-
dern, die Tausche Bildung fiir Wohnen angeht, gehdren Kinder in prekaren Verhaltnissen, soziale Unzu-

friedenheit und sozialer Abstieg aufgrund eines Strukturwandels.

Problemfeld I: Kinder aus prekaren Verhiltnissen erzeugen ,,soziale Reparaturkosten“

"(...)Wir miissen wegkommen von einem System, das den Stadten und Gemeinden immer héhere soziale
Lasten aufbiirdet. Wir miissen hinkommen zu einem Konzept, das soziale Reparaturkosten gar nicht erst

entstehen lasst. Wir miissen dafiir sorgen, dass die notwendige Unterstiitzung friiher und gezielter bei

unseren Kindern und Familien ankommt.* 1 (Hannelore Kraft, NRW-Ministerprasidentin 2016)

In Armut aufwachsende Kinder haben uberdurchschnittlich Lernschwierigkeiten und dazu (sprachliche)
Unsicherheiten, die weder in der Schule noch in den Familien individuell Gberwunden werden kénnen.
Zusatzlich ist der Zugang zu individueller Forderung besonders beschrankt, da die Eltern sehr haufig
nicht Uber entsprechende finanzielle Mittel verfligen. Der personliche Bildungserfolg bestimmt allerdings
entscheidend, inwieweit eine Teilhabe am o©konomischen, gesellschaftlichen, politischen, kulturellen

Leben mdglich ist und die Integration von Menschen aus schwierigen Verhaltnissen gelingt.

NRW-Ministerprasidentin Hannelore Kraft forderte Ende 2011 notwendige Malinahmen, um die Zukunfts-
fahigkeit benachteiligter Kinder und Jugendlicher in NRW zu sichern, ohne dabei immer héhere ,soziale
Folgekosten“ zu produzieren — denn diese belaufen sich aufgrund nicht ausreichender sozialpolitischer

MaRnahmen auf insgesamt fast 24 Milliarden Euro im Jahr.

Ministerprisidentin Kraft und Dr. Brigitte Mohn, Mitglied des Vorstandes der Bertelsmann Stiftung, am 09.11.2011 bei der Pressekonferenz
zur Auftaktveranstaltung "Kein Kind zuriicklassen — Kommunen in NRW beugen vor" der Landesregierung NRW in Kooperation mit der
Bertelsmann Stiftung
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Darauf weisen auch die Erkenntnisse des ,Bildungsberichts Ruhr2“ hin: Er zeigt auf, dass es zum Bei-
spiel mehr Kinder mit Sprachforderbedarf in der Metropole Ruhr als im restlichen NRW gibt und generell

fehlende Sprachkompetenz als eine zentrale Herausforderung anzusehen ist.

Zwei Jahre vor der Einschulung weisen 30% aller Kinder in der Region einen zusatzlichen Sprachférder-
bedarf auf. Das sind rund 7% mehr als im sonstigen NRW. Besonders gefahrdet sind hierbei Kinder, die

in sozial belasteten und benachteiligten Umfeldern, wie Duisburg-Marxloh, aufwachsen.

Problemfeld II: soziale Unzufriedenheit

Mit besonderem Fokus auf folgende drei Bereiche:

Studenten in chronischer Wohnungsnot

Eine studentische Bleibe zu finden, war noch nie so schwer wie heute — das erfahren zu jeder Zeit die

Studenten bundesweit.

Steigende Mieten, generelle Wohnungsnot, finanzielle Note, der Druck in Regelzeit das Studium beenden
zu wollen und gleichzeitig obligatorische Praktika absolvieren zu mussen, ist fur die meisten Studenten

eine enorme, fast uniiberwindbare Herausforderung geworden.

Studenten mit Armuts- oder Migrationshintergrund sind von dieser Problematik besonders stark betroffen,

wodurch sie iberdurchschnittlich haufig zu Studienabbrechern werden. Im Bachelorstudium sind es 43 %

wie eine aktuelle Studie der Mercator Stiftung darlegt3.

Menschenbild: Migranten, Asylsuchende und Deutsche

NRW ist wie kein anderes Land von Einwanderung gepragt - rund ein Viertel der Bevdlkerung hat Wur-
zeln in anderen Landern. Besonders in altindustrialisierten Regionen und Stadtteilen wie Duisburg-

Marxloh leben viele zugewanderte Menschen bereits in der dritten Generation.

Im Zuge der zugespitzten Flichtlingskrise von 2015 wurden nicht allein die deutschstdmmige, einheimi-
sche Bevolkerung, sondern auch die bereits ansassigen Zuwanderer auf die (Belastungs-)Probe gestellt.
Eine unzureichende Sozialpolitik in strukturschwachen Stadtteilen kann dazu flihren, dass Menschen
nationale Selbstbilder und vorurteilsbeladene Fremdbilder entwerfen, haufig mit dem Ergebnis sozialer

Ausgrenzung, Isolation und dem Entstehen wachsender Konfliktpotenziale.

2 www .bildungsbericht-ruhr.de ; Regionalverband Ruhr, Mercator Stiftung, Institut fiir Schulentwicklungsforschung an der TU Dortmund

3

www stiftung-mercator.de, Januar 2017 (www stiftung-mercator.de/Ursachen_Studienabbruch_Studie)



Ruhestand: Das Gefiihl, nicht mehr gebraucht zu werden

Mit dem demographischen Wandel unserer Gesellschaft wird es in Zukunft immer mehr altere Menschen
geben, da die durchschnittliche Lebenserwartung von Mannern und Frauen in westlichen Nationen wie

Deutschland seit den 1980er Jahren stetig steigt.

Derzeit liegt die Lebenserwartung, von geschlechtsspezifisch geringen Abweichungen abgesehen, im
Schnitt bei etwa 80 Jahren. Das Renteneintrittsalter liegt bei 65 — 67 Jahren, wobei ein nicht geringer Teil

der heute arbeitenden Bevolkerung die Frihpensionierung und der Vorruhestand erwartet.

Bleibt noch einiges an Lebenszeit, die es auszufillen gilt. Obgleich viele Ruhesténdler ein bestimmtes
Bild von ihrem ,Leben nach der Erwerbstatigkeit* haben und mdglicherweise vorsorgen konnten, um es
sich im Alter ,gut gehen zu lassen®, tritt in vielen Fallen friher oder spater die Ernlichterung ein, keine

Aufgabe mehr zu haben, nicht mehr gebraucht zu werden.

Problemfeld lll: schrumpfende Stadte & sozialer Abstieg

Stadtische Schrumpfungsprozesse sind seit einigen Jahrzehnten vor allem in den altindustrialisierten
Stadten Westdeutschlands zu beobachten. Ausgeldst wurden diese Prozesse durch einen 6konomischen

Strukturwandel, der in allen westlichen Industrienationen seit Beginn der 1970er Jahre zu beobachten

war und der zu einem massiven Arbeitsplatzverlust im produzierenden Gewerbe fiinrte.4

Durch den Arbeitsplatzabbau, der nicht durch neue Beschaftigungsmoglichkeiten kompensiert werden
konnte, entwickelten sich in diesen Stadten auch die Einwohnerzahlen riicklaufig. Als Verlierer des 6ko-
nomischen Strukturwandels ist das Ruhrgebiet beispielhaft zu nennen, das mit einschneidenden sozialen

Folgen des Schrumpfungsprozesses konfrontiert ist.

Neben den dauerhaft hohen Arbeitslosenquoten ist es insbesondere die Sozialstruktur, die Probleme
bereitet: es sind die gut ausgebildeten, qualifizierten und jlingeren Bewohner, welche die Stadte bzw.
Stadtteile auf der Suche nach neuen Beschaftigungsmdglichkeiten verlassen. Dies fiihrt dazu, dass sich
in schrumpfenden Stadten und Stadtteilen die soziale Zusammensetzung der Bevdlkerung verandert:
Zuriick bleiben diejenigen, die zu arm, zu unqualifiziert oder zu alt sind, um abzuwandern. Hinzu kommen
seit 2015 jene, die vor Krieg und Terror geflohen sind und sich 6konomisch und vermutlich mental nicht in

bester Verfassung befinden.

Die Konsequenz ist eine ,Ghettoisierung“ einzelner Stadtteile. Es treffen benachteiligte Menschen mit
Migrationshintergrund und Fliichtlinge auf ins gesellschaftliche Abseits geratene Deutsche, da sich beide

Gruppen die Mieten in besseren Stadtteilen nicht leisten konnen. Einzig die Armut eint diese Menschen.

In stark wachsenden Stadten wie Koéin, Berlin oder Hamburg sind dagegen gerade junge Menschen mit

dem Problem konfrontiert, keinen oder keinen bezahlbaren Wohnraum finden zu kénnen.

4 vgl. u.a. Friedrichs/HduBermann/Siebel 1986



Ein weiteres auffalliges Phdnomen lasst sich in unterschiedlichen Regionen Deutschlands beobachten: in
den Randbereichen von schrumpfenden Stadten, die geografisch in Nahe oder an der Grenze von stark
wachsenden Stadten liegen, wird Wohnraum immer gefragter, so nutzen bspw. Menschen, die ihre Ar-
beitsstelle sowie Lebens- und Wirkungsstatte in einer Stadt wie Diisseldorf haben, zunehmend die Rand-

bereiche einer Stadt wie Duisburg als glinstigen Wohnsitz.

Solche durchaus rationale, aber funktionale Entscheidungen erzeugen selten die nétige Identifikations-
kraft mit der Stadt, in welcher der Wohnsitz gemeldet ist und somit bleiben Verantwortungsbewusstsein

oder burgerliches Engagement, welches gerade die schrumpfende Stadt so dringend bendtigt, eher aus.

Die Ausgangslage und das AusmaR — Am Beispiel von Duisburg-Marxloh

Die Zahlen der Statistik fur Duisburg und Duisburg-Marxloh im bundesweiten Vergleich sprechen fir ei-
nen uberdurchschnittlichen Férderbedarf — insbesondere in den Bereichen Bildung, Integration, Soziales

und Stadtentwicklung.

*eigene Darstellung5 Duisburg Marxloh Deutschland
Einwohner 497.640 19.179 81.4 Mio.
Einwohner unter 19 Jahre 16,4 % 25% 18,4 %
Menschen mit Migrationshintergrund 35,4 % 64,1 % 21,0 %
Auslanderanteil 17,2 % 45,0 % 10,1 %
Arbeitslosigkeit 12,8 % 22,8 % 6,1 %
Transferleistung (SGB Il, SGB XIl oder Wohngeld) 18,2 % 41,0 % 9,5 %
Wohnungen 262.559 9.497 ca. 41 Mio.
Leerstand Wohnungen 4.4 % 10,2 % 4.5 %

5 Quellen: Integriertes Handlungskonzept Duisburg-Marxloh, Anlage 2 Sozialraumanalyse Marxloh, Duisburg 2016; Statistisches Bundesamt,
Stand 01.03.2017; Bundeszentrale fiir politische Bildung, Stand 01.03.2017; Stadt Duisburg, Stand 01.03.2017



Bezieht man nun die Ergebnisse obiger Statistik auf eine Erhebung zum Bildungsstand in Duisburg (fir

Marxloh liegen bisher keine spezifischen Daten vor), wird der Fdrderbedarf im Bildungsbereich noch

deutlicher.
*eigene Darstellun96 Deutsche Menschen mit Migrationshintergrund
Fachhochschul- & Hochschulabschluss 10,5 % 8,0 %
Berufsfach- & Fachschulabschluss 9,7 % 10,8 %
Abgeschlossene Berufsausbildung 55,9 % 24,7 %
Kein Berufsabschluss 17,4 % 45,2 %

2.2 BISHERIGE LOSUNGSANSATZE

Als Tausche Bildung fiir Wohnen ab Mitte 2011 entwickelt und 2012 gegriindet wurde, gab es bundesweit
kein annahernd vergleichbares Programm, das die oben beschriebenen Problemfelder mit einander ver-

knipfte und nachhaltig behandelte.

Ansatz Bildung und Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche:

Zwar garantiert das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bedirftigen Kindern und Jugendlichen

einen Rechtsanspruch auf Bildung und Teilhabe’, doch fiihren unzureichende Aufkldrung (iber dieses
Angebot sowie fehlende Anleitung der Eltern und Lehrer bei dem komplizierten Antragsstellungsprozede-
re dazu, dass ein GroBteil der zur Verfligung gestellten Mittel durch die berechtigten transferleistungsbe-

ziehenden und somit ,Bildung- und Teilhabe (BuT)“-berechtigten Familien nicht abgerufen werden.

Familien mit Migrations- und Fluchtgeschichte haben ohne entsprechende Alltagshilfe und Ubersetzungs-

leistung besonders groRe Schwierigkeiten dieses Angebot fiir ihre Kinder in Anspruch zu nehmen.
Ansatz Nachhilfe fiir Kinder und Jugendliche:

Gangige Nachhilfe-Institutionen wie Schiilerhilfe, Studienkreis, u.a. legen den Schwerpunkt der Wissens-
vermittlung auf die Beseitigung schulischer Defizite der Kinder. Fir Kinder, insbesondere fiir Kinder aus
strukturschwachen Stadtteilen und benachteiligten Familien, sind jedoch zugleich die individuelle Her-
zens- und Personlichkeitsbildung sowie ihre Sozialkompetenz entscheidend fir eine erfolgreiche Integra-

tion in die Gesellschaft.

6 Quelle: Sozialbericht Stadt Duisburg 2010, Amt fiir Statistik Duisburg, Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bericht Erste Integra-

tionsbefragung Stadt Duisburg

7 vgl. http://www bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen-zur-Sicherung-des-

Lebensunterhalts/Bildungspaket/bildungspaket
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Ein nicht auf Tausch und intrinsische Motivation basierendes, sondern vorwiegend auf die monetar be-
dingte extrinsische Motivation ausgerichtetes Leistungserbringungs-Prinzip, mit welchem die zuvor er-
wahnten Initiativen und Institutionen operieren und die Kinder ohne UbermafRigen Fokus auf die Bezie-
hungsarbeit mit Nachhilfe versorgen, tragt dem o.g. vielfach unterschatzen Erfolgsfaktor fiir gelingende

Integration und Chancengleichheit nur unzureichend Rechnung.
Ansatz Prévention von schrumpfenden Stédten:

Schrumpfende Stadte stehen vor dramatischen Problemen in der Stadtentwicklung, auf deren Bewalti-
gung sie nur unzureichend vorbereitet sind. Fir einen zukunftsorientierten Umgang mit Schrumpfungs-

prozessen existieren bislang kaum erprobte politische Strategien oder bewahrte politische Instrumente.

Nimmt man den politisch oft bemihten Ausspruch ,Die Kinder sind unsere Zukunft“ beim Wort, so misste
gerade in Stadtteilen wie Duisburg-Marxloh mit Gberdurchschnittlich vielen Kindern die beste Infrastruktur
an Bildung und sozialen Partizipationsmaoglichkeiten her. Investitionen in ,Steine” und Mallnahmen zum
Bau von Strallen alleine sind angesichts dessen, was den Verbleib von jungen Familien und gut ausge-

bildeten Menschen beguinstigen kdnnte, nicht attraktiv genug, einfallslos und wenig wegweisend.

Ansatz partielle Angebote fiir sozial unzufriedene Teile der Gesellschaft:

Es mag sinnvolle spezifische Angebote und Anlaufstellen flir gesellschaftliche Gruppen mit je unter-
schiedlichen Lebenswelten und Herausforderungen geben: wie fir Kinder und Jugendliche aus armutsbe-
lasteten Familien, Studenten in Wohnungsnot, Deutsche, Migranten und Asylsuchende in strukturschwa-

chen Stadtteilen oder altere ehemals Erwerbstéatige im Ruhestand, die ehrenamtlich tatig sein wollen.

Lebensnahe, soziale Betatigungsfelder und angstfreie Raume, in denen diese Gruppen alle zusammen in
Aus(Tausch!) kommen, von und miteinander lernen, sensibilisiert werden fiir religiose und kulturelle Viel-
falt und Offenheit, wo sie Wissen erhalten und weitergeben sowie dem Wunsch nach sozialem Engage-
ment nachgehen und sich in ihrer Selbstwirksamkeit wahrnehmen kénnen, sind leider noch nicht ausrei-

chend vorhanden.
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2.3 DER LOSUNGSANSATZ

2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppen

Tausche Bildung fiir Wohnen setzt system- und problemiberwindend an den unter Punkt 2 beschriebe-

nen sozialen Hemmnissen an:

Losungsansatz fiir Problemfeld I: Kinder aus prekdren Verhaltnissen
Direkte Zielgruppe: Kinder / Indirekte Zielgruppe: Eltern, Familienangehérige
— Input

Tausche Bildung fir Wohnen stellt mit der sogenannten ,TauschBar®, dem ,Stadtteilkinderzimmer*, sowie
dem vereinseigenen Garten Raumlichkeiten und eine angstfreie Atmosphare zum Lernen und Spielen

bereit. Fur die Arbeit mit den Kindern werden Bildungspaten eingesetzt.
— Output

Kinder ohne und mit Migrations- und Fluchtgeschichte der ersten bis zur sechsten Klasse kommen re-
gelmaRig zu Tausche Bildung fir Wohnen und erhalten intensive Lern- und Sprachférderung, Herzens-
und Personlichkeitsbildung sowie Freizeit- und Ferienbetreuung durch die Bildungspaten in einem Be-

treuungsverhaltnis von 1:4.

Losungsansatz fiir Problemfeld Il: soziale Unzufriedenheit

Direkte Zielgruppe: junge Menschen im Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder Freien Sozialen Jahr (FSJ),
Studenten, Auszubildende, Deutsche, Migranten & Asylbewerber, Senioren und ehrenamtlich Engagierte

! Indirekte Zielgruppe: Familien, Freunde, Bekannte

— Input

Tausche Bildung fiir Wohnen verfiigt Gber zwei vereinseigene Wohnung mit sechs grund-mdoblierten WG-
Zimmern, ebenso wie eine bis 2019 mietfrei zur Verfiigung gestellten Immobilie als Lern- und Wirkungs-
statte in zentraler Lage von Duisburg-Marxloh. Ein umfangreiches und gepriiftes Qualifizierungskonzept

fir die 0.g. Zielgruppe existiert.
— Output

Tausche Bildung fir Wohnen offeriert 0.g. Zielgruppe mietfreies Wohnen in den vereinseigenen grund-

moblierten WG-Zimmern.

Tausche Bildung fiir Wohnen organisiert in der ,TauschBar* den Wissenstransfer an die Kinder durch die

Bildungspaten und ermdglicht ein lebensnahes, soziales Betatigungsfeld fiir soziales Engagement.
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Das Sozial-Unternehmen qualifiziert die Bildungspaten in den Bereichen ,Kulturelle Codes (Islam, Sid-
Ost-Europa)®, ,Migrations- und Fluchtgeschichte”, ,Nachhilfe- und Gruppenmanagement®, ,Deutsch als
Fremdsprache®, ,sexualisierte Gewalt®, ,Anti-Rassismus-Training“ und begleitet und unterstiitzt ihre Ent-
wicklung mittels regelmaRiger externer Supervisionen sowie interner Reflexionsgesprache und Feed-

back-Runden.

Losungsansatz fiir Problemfeld Ill: schrumpfende Stadte & sozialer Abstieg
Direkte Zielgruppe: Stadtteil und seine Akteure / Indirekte Zielgruppe: Bewohner des Staditeils
— Input

Tausche Bildung fir Wohnen ermdglicht Schnittstellenarbeit mit lokalen Schulen, gewinnt Akteure sowie
Einrichtungen im Stadstteil als Partner und steht diesen ebenfalls mit Expertise und aktiver Hilfe zur Verfi-

gung. Eigene Raumlichkeiten des Vereins kdnnen von der Zielgruppe genutzt werden.

— Output

Der Stadtteil wird durch die Bildungspaten revitalisiert, die lokalen Partner-Einrichtungen werden von den
Bildungspaten tatkraftig unterstiitzt (bspw. werden Lehrer und Schulsozialarbeiter entlastet). Eine ver-

netzte Planung ermdglicht fir Bewohner und Akteure des Stadtteils groRtmogliche Synergieeffekte.

2.3.2 Intendierte Wirkungen (Outcome/Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Die im Folgenden geschilderten intendierten Wirkungen der Zielgruppen beziehen sich auf

Veranderungen hinsichtlich ihres Verhaltens, ihrer Fahigkeiten und ihrer Lebenslage.

Zielgruppe Problemfeld I: Kinder aus prekaren Verhaltnissen
— Outcome/Impact

Die Kinder lernen, selbststandig zu arbeiten und ihre Lernprozesse zu strukturieren. Sie erweitern ihren
Sprachschatz, werden sich ihrer Selbstkompetenz bewusst und bilden sich zu selbstbestimmten

Menschen aus. Ihre intrinsische Motivation wachst und ihre schulischen Leistungen verbessern sich.

Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen (z.B. sich angemessen und aufrichtig zu entschuldigen,

Teamfahigkeit und starkeren Gemeinsinn, Bewusstsein fiir soziale und 6kologische Fragen, etc.).

Tausche Bildung fiir Wohnen bildet eine Praventionskette gegen soziale, kulturelle und 6konomische
Benachteiligung und ermdglicht Kindern und Familien mit und ohne Migrations- und Fluchtgeschichte
Chancengleichheit, sowie eine ganzheitliche Bildung und damit bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

sowie die friedvolle Integration in die Gesellschaft.
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Zielgruppe Problemfeld II: soziale Unzufriedenheit

— Outcome/Impact

Die Bildungspaten werden durch ihre intrinsische Motivation und Empathie-basierte Arbeit bei Tausche
Bildung fiir Wohnen zu vertrauensvollen Ansprechpartnern, Impulsgebern und Vorbildern fiir die Kinder,

ihren Familien und den Stadtteil.

Die Bildungspaten verinnerlichen die Werte von Tausche Bildung fiir Wohnen: Toleranz, Begeisterung,
Furchtlosigkeit, Wertschatzung, Ermutigung und Vertrauen sie leben diese Werte den Kindern in ihrer
tagtaglichen Arbeit vor, tragen sie in Familien, Freundes- und Bekanntennetzwerke hinein, berichten da-
von in privaten, beruflichen oder weiteren gesellschaftlichen Kontexten und agieren somit als Botschafter
des Stadtteils.

Die Bildungspaten steigern durch kommunikativ hoch anspruchsvolle Organisationsprozesse, an denen
sie partizipieren und die zu erbringende Leistung des Wissenstransfers an die Kinder, ihre Kommunikati-
onsfahigkeit, trainieren Zeit- und Selbstmanagement und erlangen, mit der Erfahrung grof3erer Selbst-

wirksamkeit, Anerkennung und ein hoheres Selbstbewusstsein.

Im beziehungsorientierten, selbstsicheren Umgang mit Menschen unterschiedlichster Sprachraume, Eth-
nien und Kulturen entwickeln die Bildungspaten multi- und interkulturelle Offenheit und ibernehmen ech-

te Verantwortung fiir eine plurale, offene, solidarische und demokratische Gesellschaft.

Durch fundierte Qualifizierung in kultureller und politischer Bildung, die Vermittlung kommunikativer, or-
ganisatorischer und sogar medialer, sowie emotionaler und sozialer Kompetenzen, die sie durch profes-
sionelle Coaches, vor allem aber ,on the job* durch die Arbeit mit den Kindern erlangen, reichern die Bil-
dungspaten ihr Leben (und ihre Vita) mit neuen Fertigkeiten, Reife und Personlichkeit an, sind nach ihrer
Zeit bei Tausche Bildung flir Wohnen gut vorbereitet auf die Arbeitswelt und haben sehr gute Einstiegs-

chancen in ein anspruchsvolles Studium oder in einen Job.

Die Bildungspaten fungieren nach ihrer Zeit bei Tausche Bildung fiir Wohnen als Botschafter fiir den
Stadtteil und tragen den Geist der Initiative sowie das Erlebte und Gelernte in die Welt hinaus. Sie wer-

den dadurch zu Multiplikatoren einer befriedeten Gesellschaft.

Bestenfalls bleiben sie Tausche Bildung fir Wohnen auch nach ihrem zeitlich begrenzten Einsatz weiter-

hin als ehrenamtlich tatige Unterstitzer erhalten.

Tausche Bildung fiir Wohnen bringt Alt und Jung, Deutsche, Migranten und Asylsuchende in einen
angstfreien Kontakt und ermdglicht einen umfangreichen Austausch von Wissen und Erfahrungswelten.
Arbeit, Werte und Haltung von Tausche Bildung fir Wohnen inspirieren und motivieren andere, ein
humanistisches Welt- und Menschenbild zu bilden und ein lebendiger, menschlicher Teil der
Moglichkeitskultur zu werden; diese ist die Voraussetzung fiir sozialen Frieden und innovative

Zukunftsgestaltung.
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Zielgruppe Problemfeld IlI: schrumpfende Stadte & sozialer Abstieg
— Outcome/Impact

Der Zuzug (und bestenfalls Verbleib) junger, bildungsnaher oder bereits gut ausgebildeter Menschen in

segregierte Stadtteile fiihrt zu einer sozialen Durchmischung und positiven Wahrnehmung des Ortes.

Die Nutzung oder der Erwerb leer stehender Immobilien als Wohn- und Wirkungsstatte von Tausche Bil-
dung fiir Wohnen setzt ein positives Signal im Viertel und wertet angrenzenden Leerstand, Immobilien

sowie Nachbarschaft auf.

Durch eine gute Zusammenarbeit der Akteure bekommen gemeinsame Interessen und auch die durch
das Netzwerk Unterstlitzung erfahrenen Einzelinteressen starkeres Gewicht und finden bestenfalls von

aulien (Politik, Medien, etc.) mehr Gehor.

Eine im Stadytteil vernetzte Planung von Freizeit- und Ferienprogrammen aller Einrichtungen vor Ort
ermoglicht den Kindern und weiteren Zielgruppen einen guten Gesamtiiberblick iber und einfacheren

Zugang zu Angeboten im Stadtteil.

Die durch die Bildungspaten geleistete Alltagshilfe kommt den Familien der Kinder zugute und entlastet

Schulen, Lehrer und Sozialarbeiter in ihrer Arbeit und schafft mehr Kapazitaten fur deren ,Kerngeschaft®.

Die Etablierung einer interkulturellen und ressourcenorientierten ,Mdglichkeitskultur® verbessert die
Lebensqualitat vor Ort und steigert die Attraktivitat des Stadtteils. Tausche Bildung fiir Wohnen wertet
strukturschwache Stadtteile auf und erzielt damit die soziale, 6konomische und dadurch befriedende

Stabilisierung jener Orte.

2.3.3 Darstellung der Wirkungslogik
im Folgenden wird die Ubersicht der Wirkungskette von Tausche Bildung fiir Wohnen dargestellt.
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Zielgruppe Input Output Outcome (bei Zielgruppen) Impact
direkt indirekt Ressourcen Leistungen Veranderung Fahigkeiten, Verhalten, Lebenslage gesellschaftlich
> selbststandiges Arbeiten
> Strukturierung eigener Lernprozesse
> TauschBar als > Freizeit d Ferienbet SE it dg 5 hsch 2 > Bildung einer Praventionskette gegen
reizeit- und Ferienbetreuun rweiterung des Sprachschatzes
Kinder 1. - 6. "Stadtteilkinderzimmer" mit 8 8 P soziale, kulturelle und 6konomische

Klasse ohne und
mit Migrations-
und Flucht-
geschichte

Eltern, Familien

angstfreier Athmosphére

> R3dume zum Lernen und
Spielen

> Garten

> Einsatz von Bildungspaten

> intensive Sprache- und
Lernforderung

> Personlichkeits- und Herzensbildung

> Freizeit- und Ferienbereuung
(Betreuungsverhaltnis 1:4)

> Bewusstsein fiir Selbstkompetenz

> Ausbildung zu selbstbestimmten Menschen

> wachsende intrinsische Motivation > bessere schulische Leistungen
> Entwicklung sozialer Kompetenzen (z.B. angemessenes aufrichtiges
Entschuldigen)

> gestdrkter Gemeinsinn und Teamfahigkeit

> Bewusstsein fiir soziale und 6kologische Fragen

Benachteiligung

> ganzheitliche Bildung

> bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt
> Chancengleichheit

> friedvolle Integration in die Gesellschaft

Bildungspaten
BFD/FSJ,
Studenten,

> zwei vereinseigene
Wohnungen mit sechs grund-
moblierten WG_-Zimmern

> mietfreies Wohnen

> organisierter Wissenstransfer
> lebensnahes, soziales
Betatigungsfeld fiir Engagement

Workshops:

Einfihrung in den Stadtteil

Kulturelle Codes (Islam, Stid-Ost-

> werden vertrauensvolle Ansprechpartner, Impulsgeber und Vorbilder fir
Kinder, ihre Familien und den Stadtteil

> verinnerlichen Werte (Toleranz, Begeisterung, Furchtlosigkeit,
Wertschatzung, Ermutigung, Vertrauen) und leben diese vor

> Steigerung der Kommunikationsfahigkeit

> besseres Zeit- und Selbstmanagement

> Ubernahme echter Verantwortung fiir
eine plurale, offene, solidarische und
demokratische Gesellschaft

> Botschafterfunktion fir den Stadtteil
> tragen den Geist der Initiative, das
Erlebte und Gelernte in die Welt
hinhaus ---> werden zu Multiplikatoren
einer befriedeten Gesellschaft

Azubis,Deutsche | Freunde, . Europa) > Erfahrung groRerer Selbstwirksamkeit --> Anerkennung --> hoheres )

. . > Immobilie als Lern- und A X - K > multikulturelle und
, Migranten uns |Familien, . o Migrations- und Fluchtgeschichte | Selbstbewusstsein . B .

Wirkungsstéatte in zentraler Lage . ) generationenlbergreifender Austausch
Asylbewerber, [Bekannte X Nachbhilfe- und > Entwicklung Interkultureller Offenheit .

. > umpfangreichen und N . von Wissen und Erfahrungswelten
Senioren und N Gruppenmanagement > Erlangen kultureller und politischer Bildung . .
ehrenamtlich gepriftes > Auusbildung emotionaler, sozialer, organisatorischer und medialer > Arbeit, Werte und Haltung inspirieren
Engegierte ) Qualifizierungskonzept Deutsch als Fremdsprache (DaF) Kom etenzeng("on the ‘ob",/coachin, s)g und motivieren andere, ein

ges Sexualsierte Gewalt erkennen und P . J o g . . humanistisches Welt- und Menschenbild
Pra . > Zuwachs an Reife und Personlichkeit (angereicherte Vita) --> gute . . . .
ravention X . . L . zu bilden und ein lebendiger Teil der
- - . Vorbereitung auf die Arbeitswelt --> sehr gute Einstiegschancen in ein . . N .
Antirassismus- Training ) o Méglichkeitskultur" zu werden; die
anspruchsvolles Studium oder in einen Job . K .
monatliche Supervision Vorraussetzung flr sozialen Frieden und
Reflexionsgesprache innovative Zukunftsgestaltung
> soziale Durchmischung und positive Wahrnehmung des Stadtteils durch
Zuzug junger bildungsnaher oder bereits gut ausgebildeter Menschen
gJung 8 g 8 . . > Etablierung einer interkulturellen und
> Aufwertung von angrenzendem Leerstand, Immobilien sowie S
X . ressourcenorientierten
Stadtteil und Nachbarschaft durch Nutzung oder Erwerb leerstehender Immobilien als 1 K N
X . i . Moglichkeitskultur" --> Verbesserung
Akteure/ > Bildungspaten unterstiitzen Wohn- und Wirkungsstatte o .
X . . > . X . . von Lebensqualitat und Steigerung der
Wohnungswirt- > Schnittstellenarbeit Partnereinrichtungen > Blindelung gemeinser Interessen durch Kooperationen --> starkeres o i
Bewohner Attraktivitat des Stadtteils

schaft/ Schulen/
Lehrer/
Sozialarbeiter

> Bereitstellung von Rdumen

> Vernetzte Planung von Freizeit- und
Ferienangeboten

Gewicht und mehr Gehérauf politischer und medialer Ebene

> guter Gesamtuberblick und einfacherer Zugang zu Freizeit- und
Ferienangeboten im Stadtteil fir Kinder und Familien durch vernetzte
Planungen

> Entlastung von Schulen, Lehrern, Sozialarbeitern durch die von
Bildungspaten geleistete Alltagshilfe fiir Familien und Kinder

> Aufwertung strukturschwacher
Stadtteile --> soziale, 6konomische und
dadurch befriedende Stabilisierung jener
Orte




3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

3.1 EINGESETZTE RESSOURCEN (INPUT)

Im Jahr 2016 wurden die folgenden Ressourcen eingesetzt:
Personalkosten: Euro 150.092,29

Sachkosten: Euro 43.501,82

3.2 ERBRACHTE LEISTUNGEN (OUTPUT)

Leistungen im Problemfeld I: Kinder aus prekaren Verhaltnissen
— Output

Tausche Bildung fir Wohnen erméglichte 75 Kindern mit und ohne Migrationsgeschichte insgesamt
2.350 Stunden intensive Lernférderung und Personlichkeitsbildung (pro Stunde mit =3 Kindern belegt)

sowie an 27 Tagen (a 5 Stunden) Freizeitbetreuung und an 18 Tagen (& 7 Stunden) Ferienbetreuung.

40 Kinder mit Flucht- und Migrationsgeschichte erhielten ab September 2016 insgesamt 96 Stunden

schulvorbereitende Betreuung.

8 Kinder (EU-Zuwanderer aus Bulgarien, Rumanien und ltalien) erhielten ab September 2016
insgesamt 215 Stunden intensive Lernférderung sowie 61 Stunden Freizeit- und Ferienbetreuung (u.a. 5

Ausflige ins Umland).

14 Elternhauser konnte Tausche Bildung fiir Wohnen Uber die offene Elternsprechstunde und

Alltagsberatung, auch mithilfe der Bildungspaten, erreichen und teils intensiv in ihrem Alltag betreuen.

Das Sozial-Unternehmen hat ab September 2016 ein Stipendienprogramm (Ich-will-Stipendium) fir nicht
mehr BuT-berechtigte Kinder mit und ohne Migrationsgeschichte entwickelt und konnte bis Jahresende

bereits 14 Stipendien-Stifter akquirieren.

Durch den Aufbau eines Nachhilfe-Verzeichnisses als Grundlage der Lerninhalte, das angelehnt ist an
die in der Kultusminister-konferenz festgelegten Lernziele sowie die Auswahl und Bereitstellung
hochwertiger und in der Praxis erprobter facher- und klassenspezifischer Unterrichtsmaterialien, hat

Tausche Bildung fiir Wohnen Im Frihjahr 2016 die Qualitat der Nachhilfe und Lernférderung optimiert.

Mit einem gemeinsam mit den Bildungspaten entwickelten ,Kronen-System8 konnte das Unternehmen
den Bildungspaten auflerdem ein hilfreiches Instrumentarium fir die Férderung der Sozialkompetenz der

Kinder zur Verfiigung stellen und in den Regelbetrieb implementieren.

8 Das Kronen-System hat eine doppelte Funktion: es fungiert zum einen als positives Anreiz-System fiir soziales Verhalten der Kinder und zum
anderen als effektives Sanktions-Tool der Bildungspaten.



Leistungen im Problemfeld Il: soziale Unzufriedenheit
— Output

Tausche Bildung fir Wohnen hat 11 sozial engagierten Menschen (davon 5 Bildungspaten im BFD, 3
studentische Bildungspaten sowie 3 ehrenamtlich tatige Bildungspaten) im Rahmen ihrer Bildungspaten-
schaft® mietfreien Wohnraum in den vereinseigenen WG-Zimmern offeriert und ihnen ein lebensnahes,

soziales Betatigungsfeld fir ihr Engagement organisiert und bereit gestellt.

10 Bildungspaten wurde ein Taschengeld in H6he von insgesamt Euro 27.866,40 gezahlt. Hiervon vier
Paten bis zum 31.08.2016 und sechs bis zum 31.12.2016

Tausche Bildung fiir Wohnen ermdglichte den Bildungspaten mittels monatlich stattfindender Supervisio-
nen, Reflexionsgesprache und Feedback-Runden die Entfaltung personlicher Potenziale und qualifizierte
sie zugleich mittels diverser Workshops, Vortrage und Ausfliige intensiv in den folgenden Bereichen:
Erste Hilfe, Nachhilfe- und Gruppenmanagement, Deutsch als Fremdsprache, interkulturelle Codes, Mig-

rations- und Fluchtursachen, Zuzug aus Sid-Ost-Europa, sexualisierte Gewalt, Anti-Rassismus-Training.

Leistungen im Problemfeld Ill: schrumpfende Stadte & sozialer Abstieg
— Output

Tausche Bildung fiir Wohnen hat sich unter Beteiligtung der Entwicklungsgesellschaft Duisburg (EGDU)

mit 8 Schulen im Stadtteil Duisburg-Marxloh vernetzt und diese Akteure als Partner gewonnen.

Auch hat Tausche Bildung fiir Wohnen seinen Austausch mit den Schulsozialarbeitern der im Stadtteil
verorteten Schulen, zwecks angestrebter Koordination und Kooperation in der Freizeit- und Ferienbetreu-
ung (gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten, Informationen und Angebote fir Freizeitaktivitdten, gro-
Rere Reichweite von Kindern und Jugendlichen, welche die Angebote beanspruchen kdnnen, etc.), in

Form regelmafiger Treffen intensiviert.

Verstoe gegen die Hausregeln des Vereins, welche die Voraussetzungen fiir friedliches Miteinander und eine angstfreie (Lern-)Atmosphire bei
Tausche Bildung fiir Wohnen zum Ausdruck bringen und regeln, haben Konsequenzen.

Die Bildungspaten differenzieren zwischen ,,Konsequenzen“, welche aus Fehlverhalten resultieren und ,,Bestrafung®”. Kinder, die gegen die
Hausregeln verstolen, werden nicht bestraft. IThr Fehlverhalten und dessen Konsequenzen werden von den Bildungspaten aufgezeigt und genau
erldutert. Im Unterschied zur unkommentierten ,,Bestrafung™ wird ein kommunikativer Mehraufwand betrieben. Dem Kind wird erklirt, welche
negativen Gefiihle sein Fehlverhalten bei den involvierten anderen Kindern und dem zustéindigen Paten auslost. Es folgt als letzte Konsequenz,
dass das Kind keine Krone in der entsprechenden Lerneinheit sammeln darf.

Die Kinder, die im Laufe von drei Monaten die meisten Kronen gesammelt haben, diirfen an einem vierteljdhrig stattfindenden besonderen
Ausflug teilnehmen, der von den Bildungspaten organisiert und begleitet wird. Die Gewinner werden vorab im Rahmen einer zeremoniellen
Kronung unter Anwesenheit aller Kinder gekiirt.

9 Die Bildungspaten kommen i.d.R. fiir den Zeitraum eines Schuljahres, welches hier zu Grunde gelegt wird.
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Das Sozial-Unternehmen konnte erneut lokale Akteure fiir die Qualifizierung der Bildungspaten und als
Ansprechpartner fir im Alltag entstehende religidse und kulturelle Fragestellungen einbinden, darunter
LAWO Integration®, ,Georgswerk Duisburg e.V.“ oder die Ditib Bildungs- und Begegnungsstatte Duisburg
Marxloh e.v. der Marxloher Merkez Moschee, wo Tausche Bildung fiir Wohnen in 2016 im Rahmen von
Veranstaltungen wie dem Sommerfest und zum Fastenbrechen wahrend Ramadan mit Aktionen und

eigener Projektprasenz vor Ort war.

Tausche Bildung fir Wohnen nimmt seit 2016 Teil an einer stadtisch initiierten Expertenrunde mit der
Fragestellung wie die Ein- und Beschulung zugewanderter rumanischer und bulgarischer Kinder und
Jugendlicher besser gelingen kann. Seither stehen Jugendamt, Schulamt, Ordnungsamt, Clearing-Stelle,
kommunales Integrationszentrum, AWO, religiése Einrichtungen sowie weitere lokale Akteure aus dem
Kinder, Jugend und Bildungsbereich im engen und regelmaRigen Austausch mit Tausche Bildung fir

Wohnen.

3.3 ERREICHTE WIRKUNGEN (OUTCOME/IMPACT)

Die allgemein intendierte Wirkung von Tausche Bildung fiir Wohnen wurde grundsatzlich in Kapitel 2.3
aufgezeigt: Wie Kinder, der Stadtteil und seine Akteure sowie die Bildungspaten profitieren kénnen, soll

hier nicht noch einmal ausgefiihrt werden.

Ob die Arbeit, Werte und Haltung von Tausche Bildung fiir Wohnen im Alltag umgesetzt und die
angestrebten Wirkungen in der Praxis erzielt werden, kann prinzipiell evaluiert werden. Solche
Evaluationen sind kostspielig und aufwandig und konnten bis dato noch nicht professionell durchgefiihrt

werden.

Stellvertretend fiir die Begeisterung, die Tausche Bildung fir Wohnen bewirkt, méchten wir an dieser

Stelle die einzelnen Zielgruppen anekdotisch mit Zitaten und Bildern fiir sich selbst sprechen lassen:

ZG1: Kinder

Insgesamt lasst sich konstatieren, dass die Bereitschaft, eigenstandig zu lernen, die Konzentration und
Leselust sowie die intrinsische Motivation und Sozialkompetenz der Kinder durch die Teilnahme bei
Tausche Bildung fiir Wohnen deutlich gewachsen sind. Die ,TauschBar* ist fiir einige Kinder zu einem

zweiten Zuhause geworden; sie mochten hier ibernachten und sind traurig, wenn sie gehen missen.

,Lena, was habt ihr mit meinen Kindern gemacht? Kénnt ihr zaubern?* (Aussage des Vaters von llyasin

und Nabyl gegeniiber der einstigen Bildungspatin Lena Wiewell)
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ZG2: Bildungspaten

,Das Beste an TBfW ist, dass man mit Leuten zusammenwohnt, die man sonst nie getroffen hatte, dass
man in einen Stadtteil hineinlebt, der zum Lieben gemacht ist und dass man an der eigenen Haut begrei-
fen kann, dass jegliche Barrieren zu anderen Kulturen und Menschen abbaubar, zerstérbar und tberklet-
terbar sind. Ich bin stolz auf den Stadtteil, den ich 2 Jahre lang mein Zuhause nennen durfte und freue
mich darlGber, Menschen zu treffen, die engagiert und vielféltig sind, denn nur das macht uns zu einer
liebenswerten und erflllten und sich immer weiter entwickelnden Gesellschaft ohne Grenzen und Hinder-

nisse.” (Helge Gebel, Bildungspate der 1. Generation)

,Das Schonste an Tausche Bildung fiir Wohnen ist das unvergessliche Gefiihl, das die Kinder einem
geben, wenn du einfach fiir sie da bist und dafiir jeden Tag mit einem strahlenden Lacheln belohnt wirst.
Solche Momente haben mir das Gefiihl vermittelt, Supergirl zu sein und etwas GroRartiges geleistet zu

haben.” (Leman Koldaguc, Bildungspatin der 1. Generation)

,Das Schonste an TBFW sind die strahlenden Augen, wenn die Kids zur Tir rein stiirmen und die aufrich-
tigen Umarmungen, die einem sagen: Hey du, Ich brauche dich, du bist mir wichtig und ich bin froh, dass

du fir mich da bist." (Lena Bissels, Bildungspatin der 2. Generation)

ZG3: Stadtteil

Ein Schulsozialarbeiter aufiert seine Erleichterung dariiber, dass viele Kinder, die nicht den offenen
Ganztag oder die Uber-Mittags-Betreuung besuchen, endlich einen Ort haben, an dem sie gezielt gefor-

dert werden.

»Ich erkenne die Kinder, die bei Tausche Bildung flir Wohnen sind, mittlerweile nicht nur an ihrer
gesteigerten Leselust und Lernwilligkeit; ich erkenne sie daran, dass sie mutiger, selbstbewusster sind

und an ihrem aufrechteren Gang.” (Lehrerin/Direktorin KGS Henriettenstralle)

3.4 DARSTELLUNGEN DER RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNGEN IM BE-
RICHTSZEITRAUM

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der Leistungen aus dem Jahr 2016.
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Ressource

Leistung

2015

2016

erwartet 2017

Kinder und ihre Familien/ Lernférderung

Anzahl Kinder

50

75

=90

Betreuungsstunden Lernforderung,
Personlichkeitsbildung, pro Stunde
Belegung mit =3 Kindern

=1.750 Stunden

=2.350 Stunden

=2.900 Stunden

Betreuungsschlissel 1:4 1:3 1:4

Anzahl Kinder Letterlinge 15 40 = 40 aus 2016+15 neue
Betreuungsstunden Letterlinge =96

Elternarbeit (Elternhauser) 5 14 =15
Ich-Will-Stipendien 14 =20

Freizeitbetreuung

30 Tage mit = 5 Std.

27 Tage mit = 5 Std.

Ferienbetreuung

18 Tage mit 7 Std.

18 Tage mit 7 Std.

= 27 Tage mit 7 Std.

Stadtteil, Partner, Schulen, Wohnungswirtschaft

Immobilien 2 2 2
P?rtner im Stadtteil (dartber 6(9) 7 (14) 8 (15)
hinaus)

Schulen 6 8 10

Bildungspaten (BFD, FSJ, Stu

denten, Azubis, (Vor)-Ruhestéindler, Gefliichtete, Ehrenamtler..)

Anzahl Bildungspaten  (die Paten
kommen i.d.R. fiir den Zeiraum eines

Schuljahres, welcher hier zu Grunde gelegt 8 11 13
wird)
2014/2015 2015/2016 2016/2017
Vollzeit 4 5 5
Teilzeit 2 3 4
Ehrenamt 2 3 4
Qualifizierungsworkshops (in 10 5 17,5
Tagen)

Supervisionen 9
Refexionsgesprache 3 3 3
Mitarbeiter 1,5 2,0 (seit Mai: 2,875) 2,875

Sonstiges

Forderer und Spender 15 21 25
Preise und Auszeichnungen seit 6 3
2012
Medienberichterstattungen 16 20 20
Facebook

Reichweite 2.500 6.000 8.000

Abonennten 500 1.200 1.500
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3.5 MARNAHMEN ZUR BEGLEITENDEN EVALUATION UND QUALITATSSICHERUNG

Erste Review-Prozesse und eine professionelle Evaluation (Befragungen der Kinder, Eltern, Lehrer,
Bildungspaten und Partner) sind bereits konzipiert und werden ab 2017 regelmafig durchgefiihrt, um

das Handlungskonzept hinsichtlich kiinftiger Erkenntnisse fortlaufend zu aktualisieren.

Die professionelle Befragung der 0.g. Stakeholder ist sehr aufwendig und durch Tausche Bildung fiir
Wohnen nicht leistbar. Das Marktforschungs-Unternehmen ,SayWay GmbH* stellt dem Verein daher pro

bono eine praktikable Methode und effiziente Technologie fir die Evaluation zur Verfigung.

Die laufende Qualitatssicherung erfolgt durch eine Vielzahl von MaRnahmen, wie die bereits hinreichend
beschriebene Qualifizierung der Bildungspaten und des Leitungsteams, kontinuierliche Supervisionen,
Feedback-Runden und Reflexionsgesprache sowie die Bereitstellung der fir die alltaglichen Arbeits-

Praxis erforderlichen Materialien und Instrumente (Nachhilfe-Verzeichnis, Kronen-System, etc.).

3.6 VERGLEICH ZUM VORJAHR: GRAD DER ZIELERREICHUNG, LERNERFAHRUNGEN
UND ERFOLGE

Die geplanten Schritte konnten Gberwiegend im Finanzbereich sowie im Social Impact-Bereich weitge-
henderreicht werden. Die im Businessplan angesetzten Meilensteine wurden bisher uneingeschrankt

erreicht. Forderantrage wurden eingereicht. Weitere Férderantrage sind in Vorbereitung.
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4. Planung und Ausblick

4.1 PLANUNG UND ZIELE

Bis Ende 2017 mochte Tausche Bildung fur Wohnen folgende Zwischenziele erreichen:

>Nachfolgeregelung fir den Vorstandsvorsitz sowie die Berufung eines zweiten Vorstandes.
>Ausbau des ,,Ich-wiII-Stipendium10“-Programms sowie die Agkuise weiterer Stipendien-Stifter.

>Entwicklung eines Instrumentariums zur ,,Sprachschatz-Erweiterung1 1« der Kinder sowie dessen

Implementierung in den Regelbetrieb.

>Durch weitere Kooperationsvereinbarungen mit Schulen des Stadtteils sollen noch mehr Kinder zu
Tausche Bildung fir Wohnen kommen und somit von der intensiven Lernférderung und Personlich-

keitsbildung profitieren.

>Tausche Bildung fir Wohnen ist durch eigene Einnahmen, Férderer und Spender mittelfristig finanziert.

Eine langerfristige Finanzierung fir Tausche Bildung fiir Wohnen zu finden, stellt ein wichtiges Ziel dar.

10

»Ich-will-Stipendium“(basic) fiir Kinder, die (es) Wissen wollen!

Das ,.Ich-will-Stipendium“(basic) richtet sich an alle motivierten 1.- 6. Kldssler, die Teil von Tausche Bildung fiir Wohnen bleiben oder werden
mochten, aber aufgrund fehlender finanzieller Mittel oder biirokratischer Hiirden nicht die Moglichkeit haben, von der erfolgreichen ganzheitli-
chen Lernforderung des mehrfach ausgezeichneten Projekts aus Duisburg-Marxloh zu profitieren.

Das Besondere am ,,Ich-will-Stipendium*(basic) ist, dass es verstirkt um die Motivation der Kinder geht, nicht ausschlieBlich um bereits im
Vorhinein existierende besondere Talente oder Stirken in z.B. Mathematik, oder um auszugleichende schulische Defizite — denn ein mafgeblich
bestimmender Faktor fiir Erfolg im Leben ist die intrinsische Motivation.

Wer ein ,,Ich-will-Stipendium* erhalten mochte, muss sich bei Tausche Bildung fiir Wohnen um ein Stipendium bewerben und die klare Willens-
duBerung ,,Ich will* dufern.

Das ,,Ich-will-Stipendium“(basic) umfasst:

2 x wochentlich 90 Minuten Lernforderung in einem 1:3 Betreuungsverhiltnis

2 x monatlich Freizeitbetreuung inkl. Ausfliige & Verpflegung

3 x jahrlich 2-wochige Ferienbetreuung inkl. Lernforderung, Ausfliige & Verpflegung
1 fester Bildungspate (Bezugsperson)

* & o o

Wiihrend des Stipendium-Jahres ist ein personliches Treffen zwischen Stipendium-Stifter und Stipendiat geplant, bei dem sich das Kind fiir das
Geschenk bedankt, lernen zu diirfen.

Finanzbedarf fiir ein ,,Ich-will-Stipendium*(basic): Euro 2.400.- pro Kind p.a.

11 Wort-Schatztruhe

»Sprache schafft Welt” und wer Sprache bewiiltigt sowie ein Gespiir fiir die Macht der Worte entwickelt, dessen Welt wird grofer und reicher
(Stichwort: Moglichkeitskultur!) Dem Verein Tausche Bildung fiir Wohnen ist es ein wichtiges Anliegen, junge Menschen dafiir zu sensibilisie-
ren, dass der individuelle Sprachschatz wortwortlich ein Schatz ist.

Die Kinder erhalten dazu ihre je eigene vergoldete Truhe und Goldtaler. Neue oder unbekannte Begriffe aus miindlicher oder schriftlicher Kom-
munikation werden von den Bildungspaten plastisch erldutert oder multisensorisch erfahrbar gemacht.

Begriff und Definition werden als grafische Zeichnung, Bild, Skizze, Reim, als Wortspiel oder Eselsbriicke auf je eine der beiden Seiten des

Goldtalers geklebt und in die Schatz-Truhe geworfen. Nachdem die Kinder diese Art ,,Goldtaler-Lernkarteikarte” nach regelméfigem Wiederho-
len tatsdchlich theoretisch verinnerlicht haben, diirfen sie diese zur Belohnung auch materiell verinnerlichen, sprich verzehren.
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>Erste Moglichkeiten der Skalierbarkeit von Tausche Bildung flir Wohnen wurden bereits tiberlegt. Die

Ausarbeitung eines Konzeptes fiir die Skalierung soll in absehbarer Zeit erfolgen.

4.2 EINFLUSSFAKTOREN: CHANCEN UND RISIKEN

Das Konzept und Geschaftsmodell von Tausche Bildung fir Wohnen sieht vor, langerfristig annahernd
kostendeckend zu arbeiten. Als wichtige Einnahmequelle dient hierfir das oben bereits genannte
Bildung- und Teilhabepaket (BuT) des Bundes, liber das die vom Unternehmen geleistete Lernforderung

der Kinder abgerechnet wird.
Risiken

Da BuT kommunal organisiert wird, kdnnen sich moglicherweise je nach zukiinftigem Skalierungs-
Standort unterschiedliche Schwierigkeiten ergeben: zu knapp bemessene Stundenkontingente,
Ausbleiben der Bewilligungen von Erst- oder Folgeantrage, Zahlungs-Latenzen und -Ausfalle, sowie
buchhalterischer Mehraufwand durch burokratische Fehler (nicht-Angabe von Rechnungsnummern,
gestiickelte Uberweisung/Teilbetrage durch die Stadt, etc.). Ein politische kluges und gutgemeintes
Instrument zur Férderung benachteiligter Kinder, das auf dem administrativen Weg verunméglicht wird,

stellt eine der gréRten Risiken fur das Geschaftsmodell von Tausche Bildung fir Wohnen dar.
Chancen

Um oben erwahnten Hiirden entgegenzuwirken, mdgliche Zahlungsausfalle zu kompensieren, sich ein
Stlick weit unabhangiger von BuT zu machen, Planungssicherheit zu erlangen und die energetischen
sowie psychischen Kapazitaten der Mitarbeiter von Tausche Bildung fir Wohnen auf die Sicherung und
Optimierung der Qualitat und Gestaltung neuer sozialer Innovationen zu konzentrieren, ist das Ich-will-

Stipendium entwickelt worden.

Der Finanzbedarf fir ein Ich-will-Stipendium entspricht etwa dem Betrag, der einem benachteiligten Kind
Uber BuT fiir ein Jahr gesetzlich zusteht. Der Vorteil des Ich-will-Stipendiums besteht darin, dass es
Tausche Bildung fiir Wohnen erméglicht, unbirokratisch und planungsstabil dem jeweiligen Stipendien-
Kind ein Jahr lang die Leistung der Lernférderung und Personlichkeitsbildung zukommen zu lassen.
Daruber hinaus bringt es Stipendiat und Stipendien-Stifter und somit unterschiedliche soziale Lebens-
und Erfahrungswelten in Kontakt und Austausch, was widerum der bereits skizzierten Wirkungskette und

beabsichtigten Etablierung einer Moglichkeitskultur dient.
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5. Organisationsstruktur und Team

5.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR

Tausche Bildung fiir Wohnen ist ein eingetragener, gemeinnutziger Verein und Trager der freien
Jugendhilfe. Mit aktuell 3 festen Mitarbeitern im Leitungsteam und 11 Bildungspaten (davon 5 in Vollzeit,

3 in Teilzeit und 3 ehrenamtlich Tatige) hat das Sozial-Unternehmen berschaubare Strukturen.

Es gibt ein wochtentliches Team-Meeting, pro Terzial ein Reflexions-Gesprach mit den Bildungspaten,
monatliche Supervisionen sowie einen jahrlichen Betriebsausflug, weitere ,Teambuilding“-Malinahmen
und Aktivitaten.

Die Mitarbeiter nehmen gemeinsam Teil an mehreren Jour Fixes, regelmafligen Strategie-Sitzungen und
es finden, sofern gewlinscht, Mitarbeiterinnen-Gesprache statt. Mithilfe moderner Instrumentarien fir die
Strukturierung der Arbeitsprozesse und Projekte (wie bspw. ,kanban boards®, ,papershift®, ,asana®)
gewabhrleistet Tausche Bildung fiir Wohnen fiir alle Mitarbeiter groRtmaogliche Verlasslichkeit, Partizipation

und Transparenz.

Kuratorium und Mitglieder des Vereins sind sehr gut aufgestellt, die Einbindung weiterer Mitarbeiter und
ehrenamtlich Engagierter zur besseren Lastverteilung im operativen Betrieb ist 2016 erfolgt und wird

2017 intensiviert.

Daruber hinaus intendiert die Leitung ehemalige Bildungspaten wahrend etwaiger weiterer Ausbildung
und Studium zu begleiten und fortlaufend an Tausche Bildung fiir Wohnen zu binden, um sie zu spaterem
Zeitpunkt — mit strategischem Blick auf die geplante Skalierung — bei entsprechenden Qualifikationen
moglicherweise als Standort-Leitung einzusetzen und ihnen eine berufliche Perspektive zu bieten

(—,recruiting” aus den eigenen Reihen und ,Train the Trainer“-Prinzip).

5.2 VORSTELLUNG DER HANDELNDEN PERSONEN

Christine Bleks ist im Ruhrgebiet geboren und aufgewachsen. Nach ihrem Studium der ,Philosophie und
Kulturreflexion“ an der Universitat Witten / Herdecke arbeitete sie von 2008 bis 2010 als Projekt-
managerin und Redakteurin fiir das LABKULTUR.tv, das Webmagazin der Europaischen
Kulturhauptstadt Ruhr.2010. Sie ist Mutter eines Sohnes.

2011 griindete sie gemeinsam mit ihrem ehemaligen Geschaftspartner Mustafa Tazeogdlu Urban Rhizome
UG. Das Ziel der Agentur war die Entwicklung neuer Lebensmodelle im thematischen Dreieck von
Urbanitat, (Inter)Kulturalitat und Okonomie als Antwort auf die Herausforderungen zukinftiger

Stadtgesellschaft.

Nach der Konzipierung und Griindung von Tausche Bildung fir Wohnen e.V. I6sten Bleks und Tazeoglu
ihre Agentur Urban Rhizome UG auf und konzentrierten sich ausschlieBlich auf die Etablierung von
Tausche Bildung fiir Wohnen in Duisburg-Marxloh. Seit dem Ausscheiden von Mustafa Tazeoglu 2015

fuhrt Christine Bleks die Geschafte von Tausche Bildung fiir Wohnen als Vorstandvorsitzende allein.
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Lena Wiewell, geboren und aufgewachsen in Emsdetten, ist seit 2014 fiir Tausche Bildung fir Wohnen
tatig. Nach ihrem einjahrigen Engagement als erste Bildungspatin von Tausche Bildung fiir Wohnen,
unterstutzt Lena Wiewell den Verein seit September 2015 als Teamleitung und Projektmanagerin. Im Mai
2017 ist sie zum 2. Vorstand berufen worden und wird zum 01.08.2017 den Vorstandsvorsitz

ubernehmen.

Wiewell studierte Architektur an der Universitat Siegen und an der FH Libeck. Wahrend des Studiums

arbeitete sie firr die Lehrstiihle ,Stadtebau und Ortsplanung“ sowie ,Baukonstruktion®.

In Libeck griindete sie die Ateliergemeinschaft ,Zeichenschmiede“ und initiierte die Vortragsreihe ,Bau-
schnack am Abend®. In ihrer Abschlussarbeit befasste sie sich mit der Erstellung einer Entwicklungsstra-

tegie fur Kreativquartiere und die Umnutzung eines Bestandes.

Zwischenzeitlich flhrte sie ein Arbeitsaufenthalt bei LHVH Architekten nach Kéln und an die Folkwang
Universitat der Kinste, wo sie das Themenfeld der Wohnungslosigkeit im Studiengang ,Heterotopia“

intensiver betrachtete.

René Kriiger ist in Essen geboren und aufgewachsen. An der Universitat Witten / Herdecke studierte er

»Philosophie und Kulturreflexion®. Er ist Vater eines Sohnes.

In Berlin war René Kriiger am Aufbau fiir das ,netzwerk junge ohren®, ein Fachportal fiir die Klassische
Musikvermittlung, beteiligt. Fir zwei Jahre arbeitete er als studentischer Mitarbeiter fir die Europaische
Kulturhauptstadt Ruhr.2010.

Als Songtexter und Musiker wurde er fiir das JLTA-Forderprogramm ausgewahlt und verdoffentlicht seither
als Solokunstler Musik-Alben. Er fungierte mehrfach als Juror beim ,Essenz-Projekt‘ und ist Coach in

Schreibworkshops fur Kinder und Jugendliche.

Seit Mai 2016 arbeitet René Kriiger als Vorstandsassistent bei Tausche Bildung flir Wohnen und ist

Projektleiter von Yallah — Weiter geht’s!.

Neben der Akquise und Anleitung der Bildungspaten ist er fir die Gewinnung weiterer Foérderer, fiir die
Qualitats-Sicherung, die Planung und Organisation der Freizeit- und Ferienangebote, die Unternehmens-
Kommunikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social Media Aktivitaten sowie diverse Textarbeiten

und die strategische Entwicklung sozialer Innovationen bei Tausche Bildung fiir Wohnen verantwortlich.

Bildungspaten:

1. Generation (2014/2015):
Vollzeitpaten: Helge Gebel, Maxi Boden, Leman Koldaguc, Lena Wiewell
Teilzeitpaten: Kiibra Tazeoglu, Tolga Ozdemir

Ehrenamt: Imad Soliman, Henning Schartenberg, Masha Laskowski
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2. Generation (2015/2016):
Vollzeitpaten: Lisa-Marie Peters, Sontka Elisabeth Herlyn, Lena Bissels, Liliana Correira de Almada
Teilzeitpaten: Leman Koldaguc, Helge Gebel, Imad Soliman, Bora Ustiin

Ehrenamt: Wolfgang Dewald

3. Generation (2016/2017):
Vollzeitpaten: Julian Klingen, Gianna Kastenholz, Aylin Ustabas, Alexander Klein, Michael Siebert
Teilzeitpaten: Imad Soliman, Bora Ustiin, Jennifer Hansch, Ahmad Al Hariri

Ehrenamt: Wolfgang Dewald, Sannae Mezziane, Omar Mohammad

5.3 PARTNERSCHAFTEN, KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Die Partner von Tausche Bildung fiir Wohnen unterstilitzen die Initiative auf vielfaltige Weise.

— Stadltteil

Ditib Bildungs- und Begegnungsstatte Duisburg-Marxloh e.V.:

Tausche Bildung fiir Wohnen ist Kooperationspartner des Ditib Bildungs- und Begegnungsstatte e.V. im
Rahmen des von der AKTION MENSCH geférderten Projekts ,WIR brauchen DICH fir UNS* zwischen
2015/2017

Qualifizierungs-Partner (Kulturelle Codes: Islam) und Anlaufstelle fir alle Fragen rund um die

muslimische Gemeinde

Georgswerk Duisburg e.V. / Petershof (Sozialpastorales Zentrum):

Partner-Einrichtung (Empfehlen Kindern die Teilnahme bei Tausche Bildung flir Wohnen, Sozial-Beratung
fur Eltern)

Qualifizierungs-Partner (Erste Hilfe-Kurs)

Bereitstellung von Infrastruktur bei Bedarf

St. Norbert Kirche:

Mietfreie Nutzung von Wohn- und Arbeitsraum (TauschBar)
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Soziale Dienste Runder Tische Marxloh e.V.
Gemeinsame Gartennutzung im Rahmen von Kinder-Festen oder Sommer-Festen

Bereitstellung von Infrastruktur bei Bedarf

AWO Integration:
Qualifizierungs-Partner (Zuzug aus Siud-Ost-Europa)

Kostenlose Ubersetzungsleistungen (Bulgarisch, Rumanisch, etc.)

Partner-Schulen:

Grundschulen:

GGS Sandstralle (Duisburg-Marxloh)

KGS Henriettenstrafe (Duisburg-Marxloh)

GGS Regenbogenschule (Duisburg-Marxloh)

Weiterfiihrende Schulen:

Elly-Heuss-Knapp Gymnasium (Duisburg-Marxloh)
Herbert-Grillo-Gesamtschule (Duisburg-Marxloh)
Realschule Fahrn (Duisburg-Fahrn)

James-Rizzi Schule (Duisburg-Meiderich)

Alfred Adler Schule (Duisburg-Walsum)

— darlber hinaus

Freiwilligendienste Bistum Essen:

Tausche Bildung fiir Wohnen ist an das Bistum Essen angeschlossene Einsatzstelle fur

Freiwilligendienste

KulturPott Ruhr:

Erhalt von Freitickets und freiem Zugang zu kulturellen Angeboten im Ruhrgebiet fiir Kinder und

Bildungspaten
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Labdoo org.:

Bereitstellung von Computerhardware fiir die TauschBar von Tausche Bildung fiir Wohnen (Spenden)

Wildwasser e.V.:

Qualifizierungs-Partner (sexualisierte Gewalt)

Phonix e.V.:

Qualifizierungs-Partner (Anti-Rassismus-Training)

Climb e.V.:

Qualifizierungs-Partner (Nachhilfe- und Gruppenmanagement, Deutsch als Fremdsprache (DaF) und

Supervisionen)

Teil C — Die Organisation
6. Organisationsprofil

6.1 ALLGEMEINE ANGABEN

Name Tausche Bildung fiir Wohnen e.V.

Sitz der Organisation gemaf Satzung An der Paulskirche 9, 47169 Duisburg, NRW

2012 gegriindet von Christine Bleks und Mustafa

Grindung

Tazeoglu ( 2015 ausgeschieden)
Nachfolgeregelung Im Prozess, Ubergabe an Lena Wiewell
Weitere Niederlassungen In Planung
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Rechtsform Gemeinnltziger Verein

Kontaktdaten Tausche Bildung fiir Wohnen e.V. (TauschBar)
Adresse An der Paulskirche 9, 47169 Duisburg-Marxloh
Telefon 0203 — 570 88 650

Fax

E-Mail info@tausche-bildung-fuer-wohnen.org

Website (URL)

www.tausche-bildung-fuer-wohnen.org

Link zur Satzung (URL)

http://tausche-bildung-fuer-

wohnen.org/rezension/downloads

Registereintrag
Registergericht
Registernummer

Datum der Eintragung

Vereinsregister
Amtsgericht Duisburg
VR 5164 Duisburg

05.10.2012
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Gemeinnutzigkeit

Angabe iber Gemeinnitzigkeit gemaR §52
Abgabenordnung

Datum des Feststellungsbescheids

Ausstellendes Finanzamt

Erklarung des gemeinnitzigen Zwecks

Die Einhaltung der satzungsmafigen
Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60 und 61
AO wurde vom Finanzamt Duisburg-Hamborn,
StNr.107/5703/2800 mit Bescheid vom 18.08.2014
nach § 60a AO gesondert festgestellt. Wir fordern
nach unserer Satzung (Angabe des beglinstigten
Zwecks / der beglinstigten Zwecke) Jugendhilfe,
Erziehung, Bildung und Studentenhilfe,

Wissenschaft und Forschung.

18.08.2014, aktualisiert 05.04.2017

Duisburg-Hamborn

Zweck ist die Forderung der Jugendhilfe, bzw. der
Bildung und Erziehung, der Studentenhilfe, sowie

Wissenschaft und Forschung.

Arbeitnehmerlnnenvertretung

Eine offizielle Arbeitnehmerinnenvertretung ist
aufgrund der Uberschaubaren Mitartbeiterzahl bei
Tausche Bildung fiir Wohnen nicht vorhanden.
Ein(e) ,PatensprecherIn® vertritt im Verein die

Interessen der Bildungspaten.
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6.2 WEITERE AKTIVITATEN

— ,Gut leben in Deutschland“ — Tausche Bildung fir Wohnen beim Birgerdialog der Kanzlerin

Im Rahmen ihres Besuchs zum konsultativen Birgerdialog in Marxloh im August 2015 lobte Angela
Merkel die Arbeit des Vereins und sicherte Tausche Bildung fir Wohnen minesteriale Hilfe zu. Auf
oberster Ebene sollte Giber BuT/Lernférderung diskutiert und ein Abgleich zwischen Gesetzgebern und
Anwendern geschaffen werden, um Verbesserungen und Erleichterungen zu erarbeiten; sodass
BuT/Lernférderung sein volles Potenzial entfalten und dort ankommen kann, wo es gebraucht wird: bei

bildungsschwachen Kindern.

Die Kanzlerin hielt ihr Wort und so fand am 09.12.2015 die Experten-Runde aus Vertretern von Bundes-
und Landes-Ministerien und Tausche Bildung fiir Wohnen statt. Als Resultat der Gesprache wurde im
ersten Quartal 2016 von Verantwortlichen aus dem Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales ein
Erlass verabschiedet. Dieser sollte Erleichterung im Umgang mit der Nutzung von BuT bringen, stellt
jedoch nach subjektivem Verstandnis und begriindbar keine grundlegende Verbesserung fiir die Anbieter

von Lernférderung und die zu férdernden Kinder dar.

— ,Lern-Laube® — Ausbau des Kapazitats- und Leistungsvermdgen von Tausche Bildung fiir Wohnen

Aufgrund steigender Anmelde-Zahlen von Kindern in der Lernférderung bei Tausche Bildung fiir Wohnen
und damit einhergehenden raumlicher Engpasse hat das Sozial-Unternehmen 2016 ein Konzept fiir

weitere Raum-Kapazitaten entwickelt.

Dass die Bildungschancen der Kindern, deren Leben sowieso schon gepragt ist von multiplen
Herausforderungen, von der Raumstruktur eines Gebaudes abhangen sollen, ist kein hinnehmbarer
Zustand. Daher méchte Tausche Bildung fiir Wohnen mehr Raum fiir Bildung schaffen und eine

lichtfreundliche und beheizte Lern-Laube mit zwei Raumen im projekteigenen Garten bauen.

Mit den so entstehenden zwei neuen Zimmern kann einer Vielzahl weiterer Kinder Zugang zur Lernférde-
rung bei Tausche Bildung fir Wohnen eréffnet werden. Zudem kann die LernLaube als alternatives Schi-
ler-Arbeitszimmer von Kindern genutzt werden, die sich zuhause ein Zimmer mit weiteren Geschwistern
teilen miissen und denen es haufig an einfachen Dingen wie einem Schreibtisch oder der nétigen Ruhe-
kulisse fehlt, um erfolgreich die Hausaufgaben zu bewaltigen. Auch fir die Etablierung eines Ortes des

voneinander-Lernens ,kids-co-working-space®, ware dieser neue Arbeitsbereich bestens geeignet.

Die Stadt hat von dem Vorhaben erfahren und das Schulamt daraufhin einen Férderantrag zur Realisati-
on der Lern-Laube eingereicht und genehmigt bekommen. Voraussichtlich Ende 2017 bis Anfang 2018
wird nun diese Lerneinheit, die zudem auch von weiteren Akteuren im Stadtteil multifunktional genutzt

werden kann, fertiggestellt.
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— ,Stadtteil-Schule” -

,2Jnter dem Leitthema "Bildungsstandort Marxloh" hat die Stadt Duisburg ein Integriertes Handlungskon-
zept (kurz IHK) fiir den Stadtteil Marxloh aufgestellt. Ziele des IHKs sind es, den Stadtteil Marxloh zu
stabilisieren und Armut und Ausgrenzung entgegenzuwirken. Bildung wird dabei als Schliisselfaktor ver-

standen, um diese Ziele langfristig erreichen zu kénnen.

Zentraler Bestandteil des IHK ist das Projekt "Stadtteilschule Marxloh". Dahinter verbirgt sich der Gedan-
ke, die Herbert-Grillo-Gesamtschule (kurz HGG) noch starker als bislang fiir den Stadtteil zu 6ffnen. Als
"Stadtteilschule" soll die HGG kiinftig nicht ausschlie3lich ein Ort des Lernens wahrend der Unterrichts-

zeiten sein, sondern auch nachmittags, abends und an Wochenenden Angebote fiir alle Bewohner

Marxlohs an einem Standort vereinen und zum Ort der Begegnung und des Austauschs werden.“12

Mitarbeiter und Bildungspaten von Tausche Bildung fiir Wohnen haben bereits an dem umfassenden
Beiteiligungsprozess zur friihzeitigen Ermittlung von Bedarfen und Potenzialen in Verbindung mit einer
~Stadtteilschule” teilgenommen. 2. Vorstandsvorsitzende Frau Wiewell ist Teilnehmerin der Machbar-
keitsstudie zu dem IHK-Vorhaben, gestaltet so aktiv den Standort mit und bringt Tausche Bildung fur

Wohnen als potenziellen Kooperationspartner der ,Stadtteilschule“ mit ins Spiel.

12 Stadt Duisburg 2017, https://www.duisburg.de/micro/egdu/projekte/Veranstaltungsprogramm_Stadtteilschule_Febr_2016.php,
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7. Finanzen und Rechnungslegung

7.1 BUCHFUHRUNG UND RECHNUNGSLEGUNG

Die Buchfiihrung des Vereins wird in Zusammenarbeit mit der Steuerberatungsgesellschaft COLSMAN &
TREUMERKUR KG, Bochum erstellt. Die testierten Jahresabschlisse 2014, 2015 und 2016 kénnen auf
Nachfrage zur Verfiigung gestellt werden. Der Verein stellt eine laufende Buchhaltung, eine monatliche

Cash-Flow-Priifung und eine jahrliche BWA.

7.4 FINANZIELLE SITUATION UND PLANUNG

Das Jahr 2017 ist durchfinanziert und Tausche Bildung fiir Wohnen e.V. gelang es noch weitere Férder-
partner zu gewinnen. Es werden dennoch weitere Forderer akquiriert, um eine langerfristige Absicherung

zu gewabhrleisten.
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